Koyo vybavilo technické dily zakladmch skoI a zahajllo projekt DO- jo

V ramci podpory technického vzd&lévéni se olomoucky zavod Koyo letos rozhodl pomoci
zékladnim Skoldm v obnové jejich dilen. Ctyrem vybranym Skolam pFispélo Koyo téstkou
150 tisic korun na vybaveni dilen. V t&ch si pak Zaci druhého stupné budou moci trénovat
svoji zru€nost a technické dovednosti. Spolecné se zastupci mésta v Cele s primatorem
Antoninem Staiikem pak Feditel zavodu Petr Novak a persondlni manaZerka Jana Kopec-
ka pFedali jednu z dilen slavnostné Fediteli Skoly. Kromé podpory technického vzdélavani
Koyo tsp&sné zahajilo projekt specialniho adaptacniho programu pro novéacky ve vyrobé.
Co se skryvéa pod ndzvem DO-JO se dozvite niZe.

,Prakticka vyuka je velmi potfebna. Zatimco vSichni Zaci dnes uméji excelentné ovlddat mo-
bil a tablet, kladivko drzi ¢asto v ruce poprvé az ve Skolnich dilnéch,” komentoval situaci jeden
7 feditelli z obdarovanych Skol. Do dilen putovalo prevazné néfadi na praci se dfevem - pasové
pilky, vrtacky, minisoustruhy, razidla i noze.

Zévod Koyo aktivné spolupracuije se Skolami v regionu na fadé dalSich projektd: napf. v lof-
ském roce vénovalo osmi matefskym Skolam polyfunkeni stavebnice Kit4Kit, pravidelné pfijima
studenty uilist a stfednich Skol na praxe, provadi exkurze a podporuje nejriznéjsi oborové
soutéZe.

Kromé podpory kol se pak Koyo v oblasti spolecenské odpovédnosti zaméfuje také na
Zivotni prostfedi. V letonim roce
podpofilo revitalizaci lesoparku obce
Bystrovany, navazujici na sazeni stro-
md s déti z bystrovanské zakladni
Skoly a v rdmci vlastniho arealu vy-
sadilo Koyo dvanact novych platand.

Lorisky rok byl pro Koyo Bearings
velice Uspésny, zavod obdrzel pres-
tizni ocenéni Progresivni zaméstna-
vatel roku, ndrodni ocenéni Odpo-
védna firma roku, feditel zavodu Petr
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publiky. Také diky témto uspechum
se zavodu daFi ziskdvat nové zakazni-
ky a mlZe realizovat dalsi vyznamné
projekty. Rok 2017 tak bude dal3i vel-
kou vyzvou spojenou s investicemi
pres 160 miliond korun. Rozsifeni
vyroby je pak spojeno s naborem
novych zaméstnanct, jejichz pocet
letos prekroci pocet 500.

ProtoZe se Koyo stejné jako jini
zaméstnavatelé potykd s nedostat-
kem uchazeti se zkusenostmi ve
strojirenstvi, vznikl projekt DO-JO, tzv. inkubator pro nové operatory ve vyrobé. Jedna se o kon-
cept nékolika tréninkovych dni ve specialné vybavené ucebné, kde si novi kolegové mohou
vyzkou3et a naucit se dovednosti, které jsou nezbytné pro spravné vykondvani ¢innosti na pra-
covistich ve vyrobé. Nebojte se tedy uchazet o préci v tomto zvodé, i kdyz nejste strojaf. Koyo
vam garantuje naborovy prispévek ve vysi 15 000,- korun.

,Kvalitni socialni zazem a pracovni prostredi nasich zaméstnanct je pro nas na prvnim mis-
té. Budeme pokracovat v aktivitach zlep3ujicich pracovni prostiedi. Dokoncime venkovni odpo-
tinkové posezeni, budeme instalovat dalSi 2 adiabatické jednotky chlazeni, které snizi teplotu
ve vyrobni hale v horkych letnich mésicich. Postupné budeme rekonstruovat socialni zafizenf
a Satny. Péce o zaméstnance a neustalé zlep3ovani jejich pracovnich podminek jsou nasim za-
vazkem i do budoucnosti”, dodala persondlni manaZerka zavodu Jana Kopecka.

Aktualné hleda Koyo nové kolegy na tyto pozice a nabizime:
Obsluha vyrobnich zafizeni brusirny | Operator/Sefizovac CNC
Mechanik strojui a zafizeni | Mistr
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